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Elektronischer Datenaustausch bei Ein- und Austritten

Mehr Effizienz, bessere Qualitat

Die administrative Verarbeitung der mehreren Hunderttausend Ein-
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Jahrlich wechseln Hunderttausende

Versicherte ihre Vorsorge-
einrichtung. Eine Automatisierung
dieses Prozesses bringt der ganzen
Branche Vorteile.
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und Austritte in der 2. Saule ist aufwendig und fehleranfallig. Mit der

Datenaustauschplattform BVG Exchange der Stiftung Auffangeinrichtung

BVG werden die damit verbundenen Prozesse vollstandig digital

abgewickelt.

Jahrlich wechseln mehrere Hunderttau-
send Versicherte die Vorsorgeeinrichtung
(VE; gemeint ist damit Pensionskasse
oder Freiziigigkeitsstiftung).

Aktuell erzeugt die alte VE im Rah-
men eines Austrittsprozesses eine Aus-
trittsmeldung mit allen versicherungs-
technischen Informationen und versen-
det diese (meist auf Papier) an die neue
VE. Die neue Einrichtung tberfiihre
diese Daten im Rahmen ihres Eintritts-
prozesses manuell in ihr Verwaltungssys-
tem. Oft sind {iberdies Riickfragen notig
(dieser Prozess ist in Grafik 1 illustriert).

Die administrative Verarbeitung die-
ser Prozesse zihlt fiir viele Vorsorgeein-
richtungen zu den umfangreichsten Auf-
gaben. Das Verfahren ist aufwendig, zeit-
raubend und fehleranfillig.

Automatisieren mit BVG Exchange

Mit der BVG Exchange-Plattform er-
folgt der Austausch von Austrittsmel-
dungen vollstindig digital.

Die alte VE bereitet die Austrittsmel-
dung in einem normierten elektroni-
schen Format (XML) auf und iibermit-
telt diese an die BVG Exchange-Platt-
form. Hier wird sie formal und inhaltlich
tiberpriift. Die neue VE holt auf der
Plattform periodisch die an sie adressier-
ten Austrittsmeldungen ab und pflegt sie
im Rahmen ihres Eintrittsprozesses ein

(Grafik 2).

Schlanke Prozesse,
hohere Datenqualitat

Der Nutzen dieses Verfahrens liegt auf
der Hand: Die alte VE muss die Aus-
trittsmeldung nicht mehr ausdrucken
und versenden, und die neue VE kann
die Eintrittsmeldung automatisch ver-

arbeiten. Gleichzeitig wird die Daten-
qualitit erheblich gesteigert. Das ist zum
Beispiel im Kontext des Vorsorgeaus-
gleichs bei Scheidung von grosser Bedeu-
tung.

Der Hauptnutzen liegt in der Auto-
matisierung des gesamten Eintrittspro-
zesses auf Seiten der neuen VE: Sofern
die Anmeldung beim neuen Arbeitgeber
digital erfolgt (Schnittstelle oder Portal)
und der Geldeingang (direke im Verwal-
tungssystem) via ISO 20022 abgewickelt
wird, koénnen Eintritte vollstindig auto-
matisiert werden (Grafik 3).

Wer steht hinter BVG Exchange?

BVG Exchange wurde von der Stif-
tung Auffangeinrichtung BVG vor sechs
Jahren mit dem Ziel lanciert, die an sie
adressierten Austrittsmeldungen még-
lichst efhizient zu verarbeiten. Das Ziel
wurde erreicht — die Stiftung hat die Ver-
arbeitungskosten um 90 Prozent ge-
senkt.

Mittlerweile ist die Plattform allen
interessierten Einrichtungen der 2. Sdule
zuginglich gemacht worden. Um BVG
Exchange zu verwenden, muss das ein-
gesetzte Verwaltungssystem iiber eine
Schnittstelle verfiigen, mit der Austritts-
meldungen gesendet und empfangen
werden kénnen. Fiir die Nutzung der
Plattform fallen keine Lizenzkosten an.!

Stand der Umsetzung

Die heute rund 40 angeschlossenen
VE meldeten bislang «nur» Austritte an
die Stiftung Auffangeinrichtung BVG
selber. Seit einigen Monaten wird nun

' Mehr Informationen und Anmeldung:
exchange.aeis.ch/vps
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auch die Option verwendet, dass Mel-
dungen an andere VE versandt werden
konnen. Dieses (erweiterte) Verfahren
wird derzeit von der PK Gastrosocial
produktiv genutzt (siche dazu Zitat im
Kasten) und von der Sammelstiftung
Nest getestet. Weitere Pilotbetriebe ste-
hen kurz vor der Freigabe. |

«Unsere ersten Erfahrungen
mit BVG Exchange sind positiv.
Nattirlich hoffen wir jetzt sehr,

adass sich moglichst bald
andere Vorsorgeeinrichtungen
der Plattform anschliessen.

Die Plattform zeigt den Weg

auf, wie wir kinftig arbeiten

wollen. »
Patrick Nasciuti
Mitglied der Geschéftsleitung,

Leiter Abteilung Administration,
Pensionskasse Gastrosocial
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Grafik 1. Austausch ohne Exchange
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Grafik 3: Automatisierter Eintritt
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Automatisierter




